UNTERNEHMEN

ihre Familien

- PR-ANZEIGE -

WOCHENBLATT

UNTERNEHMEN

ihre Familien

e

und Fliesen geradezu eine Demonstration von Produktvielfalt.

FX RUCH SETZT IMMER SCHWIERIGEREN RAHMENBEDINGUNGEN

------------------------
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HEIZUNG

VERNUNFT UND VERTRAUEN ENTGEGEN

VIER GENERATIONEN, DIE ES SICH NICHT LEICHT GEMACHT HABEN UND ERST GAR NICHT VERSUCHT HABEN,
KOMPLEXITAT MIT EINFACHHEIT ZU BEANTWORTEN, SONDERN MIT MACHBARKEIT UND GELEBTEN WERTEN.

Zwei Generationen, zwei Macher: Otto Ruch (rechts) ist stolz darauf,
dass sein Sohn Dominik die Familienspur aufgenommen hat und ei-
gene Spuren setzt und Dominik Ruch ist stolz auf seinen Vater, von
dem er viel lernen konnte. Im Hintergrund Firmengriinder Franz-Xaver
Ruch, der 1886 das Unternehmen gegriindet hat. Foto: ©FX Ruch

Innovation: Wenn es um Ba-
der, Fliesen, Sanitéar-Installa-
tion, Heizung, Ddacher, Fassa-

den, Trockenbau, Baustoffe fiir
Hoch- und Tiefbau und Garten-
gestaltung geht, setzt F.X. Ruch
MafBstébe. Mit Mut, Pragmatis-
mus, Professionalitét und Vision.
Gerade heute bei Themen, die
derzeit am Wirtschaftsstandort
Deutschland und in der Gesell-
schaft schief laufen.

FX Ruch ist GroBhandler fur zahl-
Handwerksbetriebe  der
Region und hat eigene Rahmen-

reiche

bedingungen geschaffen: Fur Kun-
den und Mi’rorbei’rer, in einer Zei’r,
in der immer abstrusere Rahmen-
bedingungen fir die Wirtschaft
und fir groBBe Teile der leistenden
Gesellschaft das groBe Thema in
Deutschland sind. Bei FX Ruch ist
im Laufe von Generationen ein
eigenes Okosys’rem entstanden:
Mit dem Sachverstand eines mit-
telstandischen Un‘rernehmens, von
dem Partnerbetriebe wie Endver-

braucher profitieren.

VERNUNFT
STATT
IDEOLOGIE

Wenn man sich mit dem Familien-
unternehmen beschaftigt, welches
mittlerweile in vierter Generation
von Dominik Ruch gefuhrt wird,
dann fallt einem irgendwonn un-
weigerlich das Wort Vernunft ein.
Vater Otto Ruch und Sohn Domi-

nik Ruch sagen: ,Wir rennen nicht
jeder Sau hinferher, die medial
durchs Dorf getrieben wird”. Da
mag man hinzufiigen: Medial, poli-
tisch und von vielen Konzernen. Die
beiden sind eher leise Innovatoren
und die Innovation ist erst zu se-
hen, wenn man sich tiefer auf das
Okosystem FX Ruch und sein Part-
nerschof‘rskonzep‘r einldasst.

lllusorische Klimapolitik, Geiz-ist-
Geil-Mentalitat, falsch interpretier-
te NochhoHigkeif, bei welcher der
Blick fiirs groBle Ganze fehlt: Sohn
und Vater sind sich einig: Wir wol-
len und werden nicht jedem Trend
hin’rerherjogen, wir handeln verant-
Wor’rungsvoH.

Beide wissen, dass es bei den Wer-
ten, tiber die heute so gerne disku-
tiert Wird, letztlich um die Balance
geht, die zur Machbarkeit fuhrt
und eben: Zur Vernunft. Vernunft?
Ja Vernunft: Mit Vernunft l&sst sich
Realitatsbezug  organisieren. st
das nicht das, wonach wir oft Sehn-
sucht hoben, wenn wir derzeit tber
verrickte Zeiten” diskutieren?

VERTRAUEN
STATT REGEL-
WAHNSINN
UND
BUROKRATIE

Und so ist bei FX. Ruch Vertrau-

enskultur wichﬁger als  zahllose
Zertifizierungen, Vielfaltigkeit und
Individualitat wichtiger als  Ein-
heitsbrei, Wertschépfung in der
Region wichtiger als Egalwoher-
dasge|o|komm’r—l\/len‘ro|ifd‘r, selbst-
bestimmtes Handeln wich‘riger als
toxische Planwirtschaft, Engage-
ment Wichfiger als Umver+ei|ung,
Wertschatzung von Produkten und
Dienstleistung wichtiger als ,Geiz

ist geil”.

Gute Produkte halten |dnger, sind
also nachhaltiger. Dominik Ruch
zitiert gerne John Ruskin, einen
englischen Sozialreformer: ,Es gibt
kaum etwas auf dieser We|’r, das
nicht irgend jemond ein bisschen
schlechter machen und etwas bil-
liger verkaufen kénnte. Es ist un-
klug, zu viel zu bezahlen, aber noch
schlechter, zu wenig zu bezahlen.
Denn dann verliert man manchmal
alles, da der gekouffe Gegensfond
die ihm zugedachte Aufgabe nicht
erfullen kann”

Vernunft bedeutet ouch, Zusam-
menhdnge zu erkennen und zu be-
nennen, die unbequem sind. Einer
der Zusommenhdnge ist, sagt
Otto Ruch, dass die Zukunft der
Arbeitsplatze immer im eigenen
Kaufverhalten liegt. Das heif3t:
Jede und jeder baut am Angebo’r
von morgen mit.

Vater und Sohn haften personlich,
was bedeutet, tber den Tag hinaus
zu denken, ja denken zu miussen.
Das ist Nachhaltigkeit im wahrsten
Sinne des Wortes. Weil nachhaltig
bedeutet nichf, Okolabels auf bil-

|ige Schnelldreher-Produkte zu kle-
ben, NochthigkeH bedeutet erst
einmal einfach eine Wirkung auf
langere Zeit zu erreichen. Wenn
ein Familienunternehmen in vierter
Generation wdchsf, was Ubrigens
nur einem sehr kleinen Prozent-
satz  der Unternehmensfamilien
gelingt, dann weif3 die Familie, wie
Nachhaltigkeit geht, wie es geht,
Wirkung auf |dngere Zeit erzielen.
Wen es interessiert: Nur etwa zehn
Prozent der Familien schaffen es,
ihr Unternehmen von der zweiten
auf die dritte Generation zu tber-
fragen.

ECHTE NACH-
HALTIGKEIT

Okologische  Nachhaltigkeit  be-
deutet fir Dominik Ruch, Produkte
langer leben zu lassen, reparieren
zu lassen statt wegzuwen(en, pas-
Produkte zu
Okologie und Okonomie gut zu-

sende verwenden,

sammenzubringen, ressourcen-
sporend zu bauen, die rich‘rigen
Produkte fir die richtigen Projek-
te zu verwenden, aber eben auch:
mit seridsen, regionalen Firmen zu
bauen, vor Ort verarbeitete oder
in der N&he produzierte Materia-
lien einzusetzen. Ziege|s’reine aus
Uberlingen, Badmasbel aus Baden-
Wiirttemberg, Warmepumpen aus
dem Nachbarland Osterreich. Ma-
ximale Transparenz zu bieten, die
gute Entscheidungen ermaglichen
- wie auf der Firmenhomepoge

dargestellt. Und sich als FX Ruch

stets Weiferzuenfwicke|n, auch

durch [nvestitionen, als bedeuten-
der Teil der heimischen Wertschop-
fungskette.

Otto wie Dominik Ruch sehen beide
‘c‘)ko|ogische NochhoHigkeif nur in
Kombination mit sozialer Nachhal-
‘rigkei‘r als sinnvoll an: Einbindung
der Miforbei+enden, betriebliches
Gesundheitsmanagement, dass
sich Mitarbeitende unterstitzt, ge-
fordert, gef‘c‘)rder’r und oufgehoben
fuhlen kénnen. Machbarkeit be-
deutet auch, dass sich Beruf und
Familie vereinbaren lassen mussen.

Und abschlieffend: Es geht darum,
soziale und 6|<o|ogische Verant-
wortung fur die Auswirkungen des
eigenen Handelns zu tibernehmen.
So entsteht aus Vernunft Nachhal-
tigkeit im eigentlichen Sinne des
Wortes.

Text: © Werner Leber
Anatol Hennig

FXEYRUCH

Besuchen Sie uns
www.fxruch.de
IndustriestraBBe 11 - 15
78224 Singen

Kontaktieren Sie uns
info@fxruchde
Telefon: 077 31-592-0

Unsere Region ist uns ans Herz
gewachsen. So unterstiitzen wir
zahlreiche Projekte, gemeinniitzi-
ge Vereine und viele Institutionen
in unserer Region. Wir sind uns
unserer sozialen Verantwortung
bewusst und nehmen sie ernst.

Partnerschaft wird bei FX RUCH gelebt. So sind wir z.B. auch Gast-

geber fiir Freisprechfeiern fiir Fachhandwerker.

Fotos: ©FX Ruch

Geschafft - der Neubau in Ra-
dolfzell konnte erfolgreich ab-
geschlossen werden - mit einer
Eréffnungsfeier konnten wir Mit-
arbeitern, Handwerkern und Lie-
feranten fiir den erfolgreichen

Abschluss danken.

»Unsere Auszubildenden sind die

Die richtigen Produkte und die richtigen Prozesse, wenn es ums Bauen geht: Sie kommen von FX. Ruch. Damit Bauherren, Sanierer und Handwerksbetriebe, die mit FX. Ruch zusammenarbeiten sich auf das konzentrieren kénnen, was zéhlt ist: Kundenndhe, Service und Qualitéat. Die Ausstellung von FX. Ruch in Singen ist mit 3000 Quadratmetern alleine fiir Béder

Foto: ©FX Ruch
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Basis unseres kiinftigen Erfol-
ges. Denn nur Fachkréfte helfen
uns, noch besser zu werden. Und
die besten Fachkréfte finden
wir nicht im Markt sondern im
eigenen Unternehmen. Mit Spaf3
lernt es sich leichter - Kennen-
lerntag zum Ausbildungsstart.
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FX Ruch ist da anzutreffen, wo
Bewegung, Fitness oder Unter-
haltung Freude bereiten und
Menschen verbindet.

Im Team sind wir stark!

SOZIAL

MITTELSTANDISCH

ALS ARBEITGEBER

FX Ruch engagiert sich in
vielen Bereichen, die Freude
bereiten und Menschen
verbinden. Fiir Sportvereine
wie FuB3ball, Handball,
Tischtennis, Turnverein,
Ringen, Reiten,

beim Hegau-Bike-Marathon,
fur Kindergdrten und
Schulen, Musikvereine,
Feuerwehren, Amateurfunk,
Fasnet, Lebenshilfe eV,

im Lionsclub,

beim Stadt- und Dorffest,
.Widmann hilft Kindern in
der Region”, als Sponsor
der Boulderwand der Stadt
Singen.

Mit 160 Mitarbeitern und

15 Auszubildenden zahlt

FX Ruch zu den grofien
regionalen mittelstandischen
Familienbetrieben der
Region und ist zu 100% in
Familienbesitz. Vom Stamm-
haus in Singen aus werden
Filialen in Mef3kirch,
Stiihlingen, Radolfzell,
Tengen-Beuren, Konstanz
und Waldshut-Tiengen
zentral gefiihrt.

1886 gegriindet, wird die
Firma im Jahr 1898 durch
Franz Xaver Ruch iibernom-
men, mit erstem Firmensitz
in der Stadtmitte von Singen.

Eine Kultur der Wert-
schatzung, des Vertrauens in
familiagrer Atmosphdre.

Die Mitarbeiter fiihlen sich
als Team und Teil der Familie
und kommen gerne zur
Arbeit. Begegnung auf
Augenhoshe und flache
Hierarchien prégen den
Umgang.

Uber das Gehalt hinaus
bietet FX Ruch Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, eine
betriebliche Altersversorgung,
flexible Arbeitszeiten

und zusétzliche Benefits.




